
Begegnen. Bewegen. Leben.

Wir sind engagiert und haben attraktive Anstellungsbedingungen!

Der Schlossgarten Riggisberg bietet Lebensraum für Menschen mit psychischen und/oder geistigen Beeinträch- 
tigungen. Mit grossem Einsatz begleiten und betreuen ca. 350 Mitarbeitende rund um die Uhr 273 Menschen. 
Die vielfältigen Angebote ermöglichen den Bewohnerinnen und Bewohnern eine selbstbestimmte und würdevolle 
Lebensgestaltung. Wir sind ein engagierter und moderner Arbeitgeber mit attraktiven und familienfreundlichen 
Anstellungsbedingungen. Unseren Mitarbeitenden bieten wir spannende und anspruchsvolle Aufgaben, kurze 
Entscheidungswege sowie fachliche und persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Unsere Anstellungsbedingungen plus

Wir zahlen einen guten Lohn: Das Gehaltswesen orientiert sich am kantonalen Besoldungs- 
system für den subventionierten Bereich BERESUB

Wir gewähren Ferien wie folgt:
(gesetzliche Vorgabe 20 Tage, bis zum vollendeten  
20. Altersjahr 25 Tage)

bis zum vollendeten 20. Altersjahr
vom 21. bis zum vollendeten 49. Altersjahr
vom 50. bis zum vollendeten 59. Altersjahr
ab dem 60. Altersjahr

28 Tage
25 Tage
28 Tage
33 Tage

Wir vergüten freiwillig Betreuungszulagen:
(zusätzlich zu den gesetzlichen Familienzulagen)

1 Kind 
2 Kinder 
3 Kinder 
4 Kinder
ab 5 Kinder

Fr. 250.– pro Monat nach Beschäftigungsgrad
Fr. 180.– pro Monat nach Beschäftigungsgrad
Fr. 110.– pro Monat nach Beschäftigungsgrad
Fr.   40.– pro Monat nach Beschäftigungsgrad
keine Zulagen

Diensttreue wird belohnt:
(keine gesetzliche Vorgabe)

für 5, 10 und 15 Jahre mit 1 zusätzlichen Ferienwoche ab 20 Jah-
ren alle 5 Jahre 1 Monatslohn oder 4 zusätzliche Ferienwochen 
(individuelle Aufteilung möglich)

Wir fördern die Aus- und Weiterbildung: • internes Weiterbildungsangebot
• finanzielle Unterstützung bei externer Weiterbildung  

(Arbeitszeit, Kurskosten, Reisespesen, Ausbildungsbeiträge)

Wir haben ein grosszügiges  
Sozialversicherungspaket:

• Übernahme von 60 % der Kosten der 2. Säule (Pensionskasse), 
ohne Koordinationsabzug

• Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen, 100 % entlöhnt
• Vaterschaftsurlaub von 4 Wochen, 100 % entlöhnt
• Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall (90 Tage 100 %,  

ab 91. Tag 80 %)

Herr Hanspeter Kunisch, Schlossgarten Riggisberg

 «Nehmen Sie mich, wie ich bin. 
         Das macht Sie sympathisch.»



Schlossgarten Riggisberg
Schlossweg 5

3132 Riggisberg

Tel. 031 808 81 11
info@schlogari.ch

Begegnen. Bewegen. Leben.

Wir bieten zusätzlich: • Kindertagesstätte Riggisberg KiRi vor Ort
• Vergünstigtes Essen im Restaurant Brunnen
• Gratis Pausengetränke
• Vergünstigtes Kraft- und Fitnesstraining
• Gratisbenutzung von Hallenbad und Tennisplatz
• Mobilitätsbonus/Gratisparkplätze
• Betriebliches Gesundheitsmanagement:  

Angebote für Gesundheit & Wohlbefinden
• Grippeimpfung & Alternativen mit Beratung
• Verschiedene Personalaktivitäten wie Personalabende, 

Ausflüge etc.
• Mitbestimmung (Personalkommission, Abstimmungen  

zu zentralen Themen)
• Angebote wie Physiotherapie und Coiffeursalon
• Modern eingerichtete Institution und Arbeitsplätze
• Naherholungsgebiet, das zu diversen Aktivitäten einlädt

Frau M.Z., Schlossgarten Riggisberg

«Es stellt mich auf, wenn Sie 
        fröhlich bei der Arbeit sind.»




