
Jahresbericht 2021

140 Jahre  
Schlossgarten  
Riggisberg



Inhalt
1 Jahresbericht 6

2 140 Jahre Jubiläum 18

3 Gremien und Personen 24

4 Zahlen und Fakten 28



4 5

Gemeinsam stossen wir auf 140 Jahre Schlossgarten Riggisberg an.  
Die Beschäftigten in unserem Kräuterwerk haben hierfür einen 
 Jubiläums-Tee kreiert. Geniessen Sie während dem Lesen unseres 
 Jahresberichtes ein köstliches Glas davon. Zum Wohl!

Rezept «Aronia’s beste Freunde»
Eistee: Am Vorabend 1 Teebeutel mit 1/4 Liter heissem Wasser über-
giessen. Über Nacht ziehen lassen und kühlstellen. Mit 1/4 bis 1/2 Liter 
Wasser  verdünnen und mit 1 Deziliter Apfelsaft verfeinern.  
Heisser Tee: 1 Teebeutel mit 1/4 bis 1/2 Liter kochendem Wasser 
 über giessen und 15 bis 20 Minuten ziehen lassen. 

 Entdecken Sie verschiedene Teesorten in unserem Eggladen.

Zutaten: Aroniabeeren, Minze, Apfel, Basilikum
Mindestens haltbar bis: Dezember 2022

«Zum Wohl»

um

1981
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1
Jahresbericht

Liebe Leserinnen,  
liebe Leser
Das Jahr 2021 – ein Jubiläumsjahr für den Schlossgarten Riggisberg – 
war als zweites in Folge von Corona und darum auch von Einschränkun-
gen geprägt. Trotzdem haben wir das Beste daraus gemacht. Wir haben 
neue Formen für Veranstaltungen und Feste gefunden, neue Wege des 
Austauschs eingeschlagen und neue Produkte kreiert. Bewohnende, 
Mitarbeitende und Besuchende haben geduldig und verantwortungsvoll 
die Schutzmassnahmen eingehalten und so blieben wir vor grösseren 
Ausbrüchen des Corona-Virus’ verschont. Ihnen allen gilt unser aufrich-
tiger Dank!

Auch hat sich im vergangenen Jahr Regula Mader, die seit 2015 als 
Direktorin gewirkt hat, entschieden, den Schlossgarten Riggisberg zu 
verlassen und neue Ufer anzusteuern. Wir wünschen ihr für ihre neuen 
Wege alles Gute und bedanken uns für ihr grosses Engagement!
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Engagement seit 140 Jahren
Gegründet im Jahr 1881 feierte der Schlossgarten Riggisberg im Be-
richtsjahr sein 140-Jahre Jubiläum. Dazu haben wir ein Webmuseum, 
thematische Ausstellungen auf dem Areal sowie einen Foto-Zeitstrahl 
im Empfangsgebäude eröffnet. Das Webmuseum umfasst neben 
 geschichtlichen Fakten auch anekdotische Geschichten unserer heutigen 
Bewohnenden und Beschäftigten. Interessierte können gerne weiterhin 
in Geschichte und Geschichten des Schlossgarten Riggisberg eintauchen:

Geschichte und Geschichten (schlogari.ch)

Engagement für gleiche Rechte und Pflichten  
von Menschen mit Beeinträchtigungen
Die UNO-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) fordert uns als Gesell-
schaft auf, Menschen mit Beeinträchtigungen gleiche Rechte und Pflich-
ten zuzugestehen. Mit dieser Forderung steht die UN-BRK im Mittelpunkt 
unseres Handelns und unserer Angebote.

So besteht im Schlossgarten Riggisberg eine Projektgruppe, an der auch 
einzelne unserer Bewohnenden mitwirken. Sie widmet sich der Frage, 
wie die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Beeinträchtigungen 
gefördert werden kann.

Auch bieten wir für alle Mitarbeitenden und Bewohnenden eine interne 
Weiterbildung an, um das Verständnis für die UN-BRK zu vertiefen und 
Fragen zur Umsetzung zu klären. Diese Weiterbildung hat sich auch im 
2021 grosser Beliebtheit erfreut und es ist spürbar, wie stark die UN-BRK 
in unser Bewusstsein rückt.
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Engagement für eine offene und nahe Zusammenarbeit
Mit der «agilen Entwicklung» streben wir nach einer Organisation – also 
nach einer Form der Zusammenarbeit – die sich noch stärker auf die 
Bedürfnisse unserer Bewohnenden ausrichtet. Und diese Zusammen-
arbeit soll weniger geprägt sein von Hierarchien und Richtlinien,  sondern 
stärker von Mitbestimmung, Mitverantwortung und gegenseitiger 
Unterstützung von uns Mitarbeitenden.

Im Berichtsjahr haben wir ein Pilotprojekt zur agilen Entwicklung ab-
geschlossen und ausgewertet. Diese Erfahrung hat uns darin bestärkt, 
dass wir den Weg hin zu einer offenen und nahen Zusammenarbeit 
weiterverfolgen. Diese unterstützt uns darin, den Bedürfnissen unserer 
Bewohnenden heute und auch in Zukunft bestmöglich zu entsprechen. 
Wir haben aber auch gelernt, dass wir dafür unseren eigenen Weg 
f nden müssen und nicht einen vorgegebenen übernehmen können.  
An unserem eigenen Weg der agilen Entwicklung wollen und werden  
wir weiterarbeiten.

Engagement für Mitsprache der Mitarbeitenden  
und einen Dialog auf Augenhöhe
Mit einer offenen und nahen Zusammenarbeit wollen wir die Bedürf-
nisse unserer Bewohnenden erfüllen. Wir wollen damit aber auch die 
Attraktivität erhalten, im Schlossgarten Riggisberg zu arbeiten. Denn 
auch uns fällt es zunehmend schwer, genügend Fachpersonal zu fnden. 
Insbesondere für den Bereich Pflege und Betreuung. 

Ein für uns wichtiges Instrument zur Gewährleistung von Mitsprache 
stellt unsere Personalkommission (Peko) dar. Nachdem die vormalige 
Peko zurückgetreten war, nahm im 2021 eine neu formierte ihre Arbeit 
auf. Zwar sind noch nicht alle Plätze in der Peko besetzt, aber dennoch 
steht sie den Mitarbeitenden nun als Anlaufstelle zur Verfügung und 
 berät die Geschäftsleitung in mitarbeiterbezogenen Belangen.

Auch verabschiedeten wir uns im Berichtsjahr von der bisherigen Form 
der Mitarbeitendengespräche. Neu führen wir im Schlossgarten Riggisberg 
«Kompassgespräche». Die Grundlage dafür bildet nicht mehr ein starres 
Raster und die Frage, welche Anforderungen wie gut erfüllt werden.  
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Anhand von thematischen Karten entscheiden Mitarbeitende und Vor-
gesetzte, über welche Themen der Zusammenarbeit sie sprechen wol-
len. Themenkarten sind beispielsweise Stress, Vielfalt, Wertschätzung 
Dienstleistungsorientierung, Innovation, Durchsetzungsvermögen oder 
Handeln statt zusehen. Der Einsatz der Themenkarten ermöglichen 
einen offenen Dialog auf Augenhöhe.

Engagement für eine selbstwirksame Lebensgestaltung
Unsere Beratungsstelle Integration wird seit der Eröffnung 2020 rege 
genutzt. Im Berichtsjahr haben wir ein anschauliches Erklärvideo zur 
Beratungsstelle produziert, um ihre Angebote und Leistungen verständ-
lich zu vermitteln. 

Auch haben wir uns der Weiterentwicklung unseres Angebots «Be-
gleitetes Wohnen» gewidmet. Im 2021 sind bereits vier Bewohnende 
vom Wohnen auf einer Wohngruppe in ein Studio mit Wohnbegleitung 
umgezogen und werden von einem Fachteam unterstützt. Die Nach-
frage nach selbstbestimmtem Wohnen in den eigenen Wänden steigt 
weiterhin an. 

Erklärvideo Beratungsstelle – YouTube

Weiter startete im Frühling ein selber entwickelter Lehrgang von  
14 Tagen für interessierte Bewohnende zum Thema «Impulse: über 
Selbstwirksamkeit zur beruflichen Teilhabe». Die Teilnehmenden 
 befassen sich mit der UN-BRK, ihren eigenen Ressourcen und ihren 
Wünschen sowie Möglichkeiten der beruflichen Teilhabe. 

Ebenfalls haben verschiedene Bewohnende des Schlossgarten Riggis-
berg an externen Tagungen teilgenommen. Eine Bewohnerin ist Mitglied 
der Gruppe der nationalen Selbstvertreter*innen. Sie nimmt regelmässig 
an den Sitzungen teil und berichtet darüber.

Das Video finden Sie auf unserer YouTube Plattform.
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Engagement für neue Produkte
Im Berichtsjahr wurden im Schlossgarten Riggisberg mehrere neue 
 Produkte entwickelt. Den Start machte anfangs Jahr das selbst herge-
stellte «Maskenetui». Das Produkt wurde in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Abteilungen von den Bewohnenden hergestellt und diente 
zur Aufbewahrung von noch nicht gebrauchten Schutzmasken.

Im Frühling lancierte unser Küchenteam ihre «Apéro-Box». Da vermehrt 
online-Besprechungen stattfanden, entstand die Idee der «Apéro-Box», 
die ein gemeinsames Anstossen auch zu Hause und vor dem Bildschirm 
ermöglicht. Die Box enthält auserlesene Produkte aus dem Schloss-
garten Riggisberg und aus der Region. Im 2021 durfte unser Küchen-
Team über 200 «Apéro-Boxen» ausliefern.

Die Lernenden unserer Küche entwickelten ausserdem als neues Take-
away-Produkt den «Riggi Wrap». Die Zusammenstellung der verschiede-
nen Komponenten wurde ausgiebig getestet und bewertet. Den Wrap 
gibt es als Fleisch- und vegetarische Variante und ist im Restaurant 
Brunnen erhältlich. 

Mit der «Schale für Wertvolles» nahm das Team der Manufactur am 
Socialstore Award teil. Dabei handelt es sich um eine Auszeichnung für 
Produkte und Innovationen aus den Werkstätten sozialer Institutionen 
der Schweiz. Die Schale für Wertvolles hat in der Kategorie «Schmuck & 
Mode» den 1. Preis gewonnen. Das Team der Manufactur hat sich riesig 
über diese wohlverdiente Anerkennung gefreut.

Haben Sie Interesse an einem unserer Produkte?  
Melden Sie sich bei uns.
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Engagement für Qualität und Kundenzufriedenheit
Im Berichtsjahr erfolgte die erste Re-Zertifzierung nach ISO 9001.  
Mit Stolz und Genugtuung haben wir die Bestätigung dieses Qualitäts-
zertifkats ohne etwaige Auflagen entgegengenommen.

Bereits Ende 2020 hatten wir eine Zufriedenheits-Befragung der Ange-
hörigen unserer Bewohnenden durchgeführt. Insgesamt gaben sie uns 
sehr gute Noten, was uns freute. Ihre Verbesserungsvorschläge haben 
wir auf den Wohngruppen sowie in der Geschäftsleitung vertieft bespro-
chen. Die daraus abgeleiteten Massnahmen haben wir den Angehörigen 
präsentiert und schriftlich zugestellt.

Im Sommer wurde der Schlossgarten Riggisberg darauf hin geprüft, wie 
gut er Kriterien der Palliative Care erfüllt. Mitarbeitende aus verschiede-
nen Arbeitsbereichen wurden zum Thema befragt. Seit Dezember trägt 
der Schlossgarten Riggisberg nun offziell das Label «qualitépalliative». 

Engagement für einen Dialog mit der Öffentlichkeit
Im Berichtsjahr erschienen acht neue Beiträge unserer Kampagne 
 #unbeschränkt. Auf www.unbeschränkt.ch werden ermutigende 
 Geschichten von Menschen mit Beeinträchtigungen erzählt, welche  
sie gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben lassen.

Die Kampagne wird auch im neuen Jahr fortgeführt.  
Haben Sie auch eine Geschichte zu erzählen, die Mut macht? 

Zum Schluss
Im Schlossgarten Riggisberg engagieren wir uns in vielerlei Themen. 
Und wir engagieren uns gerne. Denn unser Engagement gilt Menschen 
mit Beeinträchtigungen und unseren Mitarbeitenden. Und unser En-
gagement kommt der Gesellschaft zugute. Wir leisten unseren Beitrag 
dafür, dass wir als Gesellschaft erkennen, wie wertvoll und bereichernd 
es ist, alle Menschen teilhaben und teilgeben zu lassen.
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140 Jahre Jubiläum
Zum Jubiläum entstand im Schlossgarten Riggisberg eine Fotoausstel-
lung, welche die Interessierten durch seine Geschichte führte.  Einzelne 
dieser Impressionen aus der Vergangenheit fnden sich in diesem Lepo- 
rello. Sie werden ergänzt mit Bildern aus der Gegenwart. Fünf Bewoh-
nende haben als Fotogruppe den Schlossgarten Riggisberg in den Fokus 
genommen. Sie haben ihren Lebensort aus ihrer persönlichen Sicht 
 fotografert und geben uns so eindrückliche Einblicke in ihren Alltag.  
Die Mitglieder der Fotogruppe haben selber entschieden, welche Fotos 
im Leporello abgebildet werden.

Folgende Bewohnende waren Mitglieder der Fotogruppe:
– Frau S. N.
– Frau Elisabeth Habegger
– J. Kaufmann
– Herr Christian Zürcher
– Herr Luca Pittino

Herzlichen Dank der ganzen Fotogruppe für die tollen Bilder.
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3
Gremien und Personen

Verwaltungsrat (VR)
Im Berichtsjahr traten zwei langjährige Verwaltungsratsmitglieder,  
Hans Brönnimann und Kurt Böhler, zurück. Die beiden Positionen wurden 
neu besetzt durch Hans-Rudolf Zahnd und Stefan Gerber. Die bestehen-
den VR-Mitglieder wurden wiedergewählt. Die neue Vizepräsidentin ist 
Sarah Schläppi (Amtsdauer bis 30. Juni 2025).

Präsident/Präsidentin des VR im Amt seit
Annamarie Dick, Gemeindeschreiberin, Grosshöchstetten  
(seit 2006 im VR)

2018

Vizepräsident*in VR
Kurt Böhler, Sozialarbeiter, Konolfngen (Amtsdauer bis 30. Juni 2021) 2006
Sarah Schläppi, Dr.jur., Rechtsanwältin, Muri bei Bern  
(ab 1. Juli 2021, seit 2018 im VR)

2021

Mitglieder VR
Hans Brönnimann, dipl. Meisterlandwirt, Noflen  
(Amtsdauer bis 30. Juni 2021)

2009 

Bruna Roncoroni, ehm. Abteilungsleiterin Soziales Stadt Thun, Bern 2015
Martin Gafner, Partner Invethos AG Bern, Ittigen 2017
Evelin Antoinette Tamborini, Mitglied der Geschäftsleitung  
Frutiger AG Thun, Rubigen 2018

Hans-Rudolf Zahnd, CO-Geschäftsleiter Agro-Treuhand Rütti AG,  
Moosseedorf

2021 

Stefan Gerber, CEO Klinik Südhang, Rüfenacht 2021
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Geschäftsleitung
– Regula Mader, Direktorin (bis 30.09.2021)
– Luca Lo Faso, Direktor (ab 01.10.2021)
– Ursula von Bergen, Leiterin Departement Arbeit,  

Beschäftigung & Integration
– Monika Zürcher, Leiterin Departement Personal 
– Denise Balmer, Leiterin Departement Wohnen & Entwicklung
– Luca Lo Faso, Leiter Departement Zentrale Dienste  

(bis 30.09.2021 und anschliessend Direktor)

Ärzteschaft
– Heike Duft, Dr. med. prakt. Ärztin FMH, Heimärztin
– Psychiatrische Versorgung durch das PZM Psychiatriezentrum  

Münsingen
– Michel Gigandet, Dr. med. dent., Zahnarzt

Verantwortlicher Apotheker
– Pierre Bersier, eidg. dipl. Apotheker FHP (bis 31.12.2020)
– Samuel Lavanchy, eidg. dipl. Apotheker FHP (ab 01.01.2021)

Seelsorge
– Magdalena Stöckli, Seelsorgerin
– Katholisches Pfarramt, Thun
– Angebote für andere Religionsgemeinschaften nach Bedarf 

Revisionsstelle
– BDO AG, Bern
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Zahlen und Fakten

Erfolgsrechnung nach Sparten
Betrieb Schlossgarten Riggisberg 2021* 2020*
Ertrag aus Taxen und Betriebsbeiträgen 29 706 391 29 668 882
Nebenerträge 3 185 894 3 025 417
Total Ertrag 32 892 285 32 694 299
Material- und Warenaufwand 2 389 622 2 264 331
Personalaufwand 23 776 438 23 628 341
Übriger betrieblicher Aufwand 5 737 831 5 630 826
Abschreibungen auf Anlagevermögen 991 614 1 405 319
Total Betriebsaufwand 32 895 504 32 928 816
Finanzerfolg 1 379 101
ausserordentlicher Erfolg  2 526  207 611
Betriebsergebnis vor Zuweisungen an Eigenkapital 686  −26 806

Nebenbetriebe, Mietliegenschaften/Landwirtschaft, Finanzanlagen
Total Ertrag Nebenbetriebe 666 480 690 772
Betriebs-, Unterhalts- und Verwaltungsaufwand 195 421 279 572
Bauprojekte 225 999 –
Total Aufwand Nebenbetriebe 421 420 279 572
Erfolg Finanzanlagen inkl. Erfolg Wertschriften-
depots (Zuweiseung an freie Fonds) 254 188  32 351

Ergebnis vor Zuweisung freie Fonds Nebenbetriebe 499 248 443 551

*CHF gerundet
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Mitarbeitende nach Departement
Anzahl 

31.12.2021 
 

Ø Jahr
 

Anteil in %
Wohnen & Entwicklung 179 124,68 53 %
Arbeit & Beschäftigung, Integration 47 29,64 12 %
Zentrale Dienste 94 65,54 27 %
Personal 7 5,80 2 %
Brunnenzentrum 16 9,98 4 %
Direktion 7 5,80 2 %
Total 350 241,44 100 %

Vollzeitstellen

Bewohnende

Durchschnittsalter der Neueintretenden: 44,15 Jahre

Anzahl Ein- und Austritte Männer Frauen Total BW
01.01.2021 150 116 266
Todesfälle −11 −9 −20
Austritte −16 −7 −23
Eintritte 26 17 43
31.12.2021 149 117 266

Nach Alter Anzahl Anteil in %
 unter 30 Jahre 9 3,0 %
 30 – 45 Jahre 37 11,7 %
 45 – 60 Jahre 87 37,9 %
 60 – 75 Jahre 115 39,1 %
 über 75 Jahre 18 8,3 %

Total 31.12.2021 266 100 %

Durchschnittsalter aller Bewohnenden: 57,62 Jahre



Schlossgarten Riggisberg  Schlossweg 5  3132 Riggisberg
T 031 808 81 11  www.schlogari.ch  info@schlogari.ch

Begegnen. Bewegen. Leben.


